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JEDNOSTKOWY 
RAPORT OKRESOWY 

GRUPA HRC S.A. 
IV KWARTAŁ ROKU 

2011 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Warszawa, dnia 14 lutego 2012 r.  
Raport GRUPA HRC S.A. za IV kwartał roku 2011 został przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w 
oparciu o Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie 
S.A. oraz Załącznik nr 3 reg. ASO - „Informacje bieżące i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie 
Obrotu na rynku NewConnect” 
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GRUPA HRC Spółka Akcyjna  

ul. Leszno 8 lok. 1, 01-192 Warszawa  

Spółka zarejestrowana przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydział 

Gospodarczy KRS pod numerem: 0000372596, Kapitał zakładowy: 850 000 zł,  

w całości opłacony   

tel. (022) 862 38 12, fax. (022) 862 40 19 

www.hrc.com.pl 

office@hrc.com.pl 

ZARZĄD  

Piotr Macoch – Członek Zarządu   

 

 

 
 
 
 
I. WYBRANE DANE FINANSOWE Z BILANSU ORAZ Z RACHUNKU ZYSKÓW I 
STRAT  

 
DANE JEDNOSTKOWE W ZŁOTYCH POLSKICH 

 (wyszczególnienie)  stan na 31.12.2011  stan na 31.12.2010  
Kapitał (fundusz) własny  1 436 822,05  759 982,01 
Należności 
długoterminowe  

0,00 0,00 

Należności 
krótkoterminowe  

656 251,12 193 569,20 

Inwestycje 
długoterminowe  

721 908,63 721 908,63 

Inwestycje 
krótkoterminowe, w tym:  

37 795,60 7 686,22 

środki pieniężne i inne 
aktywa pieniężne  

37 795,60  7 686,22 

Zobowiązania 
długoterminowe  

0,00 0,00 

Zobowiązania 
krótkoterminowe  

265 843,28 138 820,07 

Aktywa trwałe  721 908,63 721 908,63 
Aktywa obrotowe  1 003 181,88 203 355,45 
Aktywa / Pasywa razem  1 725 090,51 925 264,08 
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(wyszczególnienie)  IV kwart. 

2011 r.  
od 01.10.2011  
do 31.12.2011  

IV kwart. 
2010 r.  
od 01.10.2010  
do 31.12.2010  

2011 r. 
narastająco  
od 01.01.2011  
do 31.12.2011  

2010 r. 
narastająco  
od 01.01.2010  
do 31.12.2010  

Amortyzacja  5 584,55 0,00 5 584,55             0,00 
Przychody 
netto ze 
sprzedaży  

441 846,28 372 960,00 1 164 195,58 1 070 800,78 

Zysk / Strata na 
sprzedaży  

 64 313,37 11 078,35 -121 595,56 155 331,85 

Zysk / Strata na 
działalności 
operacyjnej  

238 256,41 33 154,22 282 204,56 192 868,22 

Zysk / Strata 
brutto  

237 513,35 31 409,07 279 479,93 185 916,80 

Zysk / Strata 
netto  

190 206,35 14 033,46 222 023,93  140 729,80 

Przepływy 
pieniężne z 
działalności 
operacyjnej  

-169 350,39 3 856,21 -324 706,73 39 244,84 

Przepływy 
pieniężne z 
działalności 
inwestycyjnej  

      0,00         0,00          0,00    -621 463,44 

Przepływy 
pieniężne z 
działalności 
finansowej  

      0,00         0,00     354 816,11      525 000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

 
II. KOMENTARZ ZARZĄDU NA TEMAT CZYNNIKÓW I ZDARZEŃ, KTÓRE MIAŁY 
WPŁYW NA OSIĄGNIĘTE WYNIKI FINANSOWE 
 

W okresie od 1 października 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. GRUPA HRC SA 

wypracowała zysk netto na poziomie 190 206,35 zł. Tym samym osiągnięty wynik 

finansowy Spółki był lepszy od tego z porównywalnego okresu w roku poprzednim. 

 

Na osiągnięty wynik istotny wpływ miały dotychczas realizowane projekty oraz mocna 

pozycja Spółki na rynku agencji doradztwa personalnego, usług rekrutacyjnych  

i  konsultingu HR. 

 

W czwartym kwartale 2011 r. Spółka realizowała program unijny w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013: „Nowy zawód dekorator/dekoratorka 

wyrobów cukierniczych” w ramach Działania 7.2. POKL (Przeciwdziałanie 

wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej). 

 

Ponadto w dniu 14 października 2011 r. Spółką podpisała umowę z Mazowiecką 

Jednostką Wdrażania Programów Unijnych na dofinansowanie Projektu „wSPINamy 

się na szczyty w biznesie” w ramach Działania 8.2. POKL (Transfer wiedzy). Celem 

projektu jest promowanie przedsiębiorczości akademickiej. Kwota dofinansowania  

w latach 2011 – 2012 to 236 857, 70 zł. 

 

Zdaniem Zarządu Spółki wszystkie działania podjęte w IV kwartale 2011 r. zaowocują 

zwiększeniem przychodów w kolejnych kwartałach 2012 roku. 

 

III. INFORMACJA ZARZĄDU NA TEMAT AKTYWNOŚCI, JAKĄ W OKRESIE 
OBJĘTYM RAPORTEM EMITENT PODEJMOWAŁ W OBSZARZE ROZWOJU 
PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI  

 

W IV Kwartale 2011 r. Zarząd GRUPA HRC SA podejmował działania mające  

na celu pozyskanie nowych Klientów oraz poszerzenie współpracy  

z dotychczasowymi Klientami.  
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Rozwój współpracy z aktualnymi Klientami odbywał się poprzez poszerzenie 

współpracy o projekty oparte o metodę Assessment Center, wraz z zaawansowaną 

analizą profili kompetencyjnych pracowników. 

 

W IV kwartale 2011 r. Zarząd prowadził rozmowy z dużym, międzynarodowym 

podmiotem gospodarczym planującym zorganizować w Polsce Shared Services 

Center (SSC – jednostka organizacyjna firmy lub grupy firm odpowiedzialna  

za realizację i obsługę konkretnych zadań operacyjnych z zakresu księgowości, kadr 

i płac, zakupów i bezpieczeństwa). Zadaniem Spółki GRUPA HRC SA byłoby 

przeprowadzenie procesu selekcji i rekrutacji pracowników do nowo powstałego 

SSC. 

 

Ponadto Spółka konsekwentnie realizowała swoją strategię rozwoju, opisaną  

w Dokumencie Informacyjnym poprzez: 

 

- intensyfikację działań marketingowych z wykorzystaniem Internetu  

- rozwój usług świadczonych przy pomocy Internetu,  

- przygotowania do uruchomienia portali branżowych. 

 

W IV kwartale 2011 r. prowadzone były z kilkoma podmiotami gospodarczymi 

wstępne rozmowy dotyczące współpracy w zakresie konsolidacji rynku HR w Polsce. 

 

W IV kwartale 2011 r. Spółka czyniła również starania o pozyskanie środków  

na rozwój eksportu usług w ramach programu operacyjnego „Paszport do Eksportu”. 

 

W kwartale objętym niniejszym raportem, jak również w kolejnych kwartałach Spółka 

zamierza aktywnie realizować projekty dofinansowane ze środków Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wszystkie dotychczas realizowane projekty jak również 

te, które są dopiero w fazie przygotowania mają na celu wsparcie dla głównych 

założeń funkcjonowania Spółki. 

 

Ponadto w IV kwartale 2011 roku Zarząd skupił się na przygotowaniach do debiutu 

na rynku NewConnect, który nastąpił w dniu 12 grudnia 2011 r. Było to niewątpliwie 

najważniejsze wydarzenie dla Spółki w okresie objętym niniejszym raportem. 
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IV. STANOWISKO ZARZĄDU EMITENTA ODNOŚNIE MOŻLIWOŚCI 
ZREALIZOWANIA PUBLIKOWANYCH PROGNOZ WYNIKÓW NA DANY ROK W 
ŚWIETLE WYNIKÓW ZAPREZENTOWANYCH W DANYM RAPORCIE 
KWARTALNYM 

 

Do dnia sporządzenia niniejszego raportu kwartalnego GRUPA HRC SA nie 

publikowała prognoz wyników finansowych.  

 

 

Osoby reprezentujące Spółkę: 

 

Piotr Macoch – Członek Zarządu 


